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ПОЛОЖЕНИЕ  

о структурных подразделениях МОУ «Областновская ООШ» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует образовательную и хозяйственную деятельность 

структурных подразделений в составе МОУ «Областновская ООШ»  (далее Школа) и 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ«Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом школы, штатным расписанием. 

1.2. Структурные подразделения не являются юридическим лицом, создаются для 

качественного обеспечения обучения и воспитания обучающихся, обеспечения 

жизнедеятельности и  безопасности. 

1.3. Структурные подразделения создаются для повышения эффективности функционирования 

образовательной деятельности Школы. 

1.4. При создании структурного подразделения Школа руководствуется следующими 

организационными требованиями: 

-  структурное подразделение должно иметь необходимую материальную базу для реализации 

поставленных задач; 

-  оборудование и оснащение структурного подразделения, организация рабочих мест 

производится в строгом соответствии с требованиями действующих стандартов, норм, 

инструкций по безопасным приемам работы, охране труда и производственной санитарии. 

1.5. В структурном подразделении не допускается создание и деятельность организационных 

структур и политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 

организаций. 

2. Структурные подразделения  и органы управления 

2.1. Образовательно-воспитательный процесс обеспечивается следующими структурными 

подразделениями школы: 

- методическое объединений учителей-предметников; 

- методическое объединение классных руководителей; 

- библиотека; 

- пришкольный участок; 

- столовая. 

3. Цели и задачи структурных подразделений 



3.1. Основной целью структурных подразделений школы является реализация образовательных 

программ начального общего, основного общего  образования, создание оптимальных условий 

для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и 

обучающихся. 

3.2. Основными задачами структурных подразделений являются: 

-  формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума 

содержания общеобразовательных программ; 

- развитие инновационных технологий образовательного процесса; 

-  достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы 

для осознанного выбора и последующего освоения образовательных программ выпускниками; 

-  организация обеспечения охраны труда и жизнедеятельности участников образовательного 

процесса; 

- создание условий для сохранения здоровья участников образовательного процесса школы и 

пропаганды здорового образа жизни; 

-  адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

-  воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

- создание условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов. 

4. Образовательная деятельность структурных подразделений 

4.1. Организация образовательного процесса в структурном подразделении регламентируется 

учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемыми  и утвержденными в 

образовательной организации. 

4.2. Руководство и контроль за выполнением учебных планов и программ осуществляет 

администрация школы. 

4.3. Организация образовательного процесса, режим функционирования структурного 

подразделения, аттестация обучающихся, продолжительность и форма обучения определяются 

Уставом школы, локальными  нормативно - правовыми актами. 

5. Функции структурных подразделений школы 

5.1. Методическое объединение учителей-предметников и классных руководителей  

обеспечивают методическое сопровождение образовательного процесса, оказывают помощь 

педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий, 

организуют учебно-воспитательную, методическую, культурно-массовую, внеклассную работу, 

обеспечивают своевременное составление, представление отчетной документации, участвуют в 

подборе и расстановке педагогических кадров, в организации повышения их квалификации и 

профессионального мастерства, принимают участие в оснащении мастерских, учебных 

лабораторий, кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими 

средствами обучения, пополнению библиотеки учебно-методической, художественной, 

периодической литературой. 

5.2. Методическое объединение классных руководителей обеспечивает организацию и 

координацию воспитательного процесса в школе, создает социокультурное пространство 

школы, осуществляет индивидуальное сопровождение и педагогическую поддержку 

обучающихся, оказывает помощь в решении социальных проблем обучающихся, обеспечивает 

сопровождение деятельности общественных детских объединений школы, занимается 



профилактической работой предупреждения девиантного поведения обучающихся, 

предупреждения употребления алкогольных напитков, наркотических веществ, табакокурения, 

ведет профилактическую работу по предупреждению противоправных действий обучающихся 

совместно с КДН и ОПДН, занимается патриотическим и трудовым воспитанием обучающихся; 

5.3. Библиотека обеспечивает необходимой книгоиздательской продукцией, учебниками, 

учебными пособиями и литературы по содержанию образовательного процесса, по 

потребностям структуры Школы и классов; организует сбор дополнительной литературы, 

способствующей развитию личности и превосходящей рамки школьной программы, хранение и 

учет имеющейся литературы. 

5.4. Столовая обеспечивает организацию питания обучающихся и работников школы 

5.5. Пришкольный участок обеспечивает столовую овощами, способствует привитию трудовых 

навыков обучающихся. 

6. Взаимодействие структурных подразделений школы 

Взаимодействие структурных подразделений учреждения направлено на качественное 

обеспечение обучения, воспитания обучающихся, безопасности жизнедеятельности участников 

образовательного процесса, модернизации школьного образования, создания полноценного 

информационного школьного пространства, изучения и внедрения инновационных программ 

обучения, технологий обучения и воспитания, необходимого методического сопровождения. 

Взаимодействие обеспечивается согласованным учебно-воспитательным планированием, 

Программой развития школы, финансово-хозяйственной деятельностью на определенный 

временной промежуток, приказами и распоряжениями директора школы. 

7. Ответственность структурных подразделений общеобразовательного учреждения 

7.1. Руководитель структурного подразделения и другие работники подразделения несут 

ответственность: 

-  за неисполнение или ненадлежащие исполнение своих обязанностей, предусмотренных 

должностными инструкциями в соответствии с действующим законодательством; 

-  за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности в соответствии 

с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством; 

за причинение материального ущерба в соответствии с действующим законодательством. 
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